Kreisverband Ostallg&du

Bayerisches
Rotes
Kreuz

BRK Kreisverband Ostallgau
als Arbeitgeber




Inhalt

3 Das sind wir

4 Unsere Grundsatze

5 Unsere Geschaftsbereiche
6 Ein+fiir Ihre Zukunft

14 Unser Leitbild

15 Unsere Standorte

Impressum:

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband Ostallgau

Kreisgeschéftsfihrer Thomas Hofmann, Beethovenstr. 2, 87616 Marktoberdorf

Grafik und Satz: Marketingagentur Tenambergen

Fotos: BRK, Peter Ernszt, Michael Handelmann / DRK, Daniel Holter, Harald Langer,
Fabian Matschke / BRK, Jorg F. Miiller / DRK, Gisela Prellwitz / DRK, Andre Zelck / DRK

Das sind wir

Das Bayerische Rote Kreuz (BRK) ist ein moderner Wohlfahrtsverband und die fihrende Hilfsorganisation in Bayern. Jeder
Mensch, der Hilfe bendtigt, steht bei uns im Mittelpunkt. Wir, der Kreisverband Ostallgdu, sind innerhalb des Bayerischen Roten
Kreuzes einer der groBten Arbeitgeber mit rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 60 Auszubildenden. Dariiber hinaus
sind ca. 250 neben- und 2.300 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer bei uns im Einsatz.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfolgen ihre tagliche Arbeit mit Motivation, Kompetenz und Herz. Sie machen es
mdglich, dass wir neben zahlreichen ambulanten Diensten vier Seniorenheime, drei Tagespflegen fir altere Menschen, zwei
Wohnheime fiir Menschen mit psychischer Erkrankung sowie sechs Rettungswachen an verschiedenen Standorten im Ostallgau
unterhalten.

Bewusst verbinden wir beim Roten Kreuz die Vorteile eines modernen Unternehmens mit unseren traditionellen Grundséatzen:
Menschlichkeit, Sicherheit fir unsere Beschaftigten, Transparenz und kollegiales Handeln. Ein starkes Team und férderndes
Miteinander, das Freiraum fir engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lasst, die eigenen Berufswiinsche zu verwirklichen.
Erfahren Sie in dieser Broschiire mehr tber uns als Arbeitgeber.

Wir freuen uns auf Sie!

lhr Thomas Hofmann
Kreisgeschaftsfuhrer
BRK Kreisverband Ostallgdu
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Unsere Grundsatze

Grundsétze des Roten Kreuzes
(XX. Internationale Rotkreuz-Konferenz 1965 in Wien)

Unsere Geschaftsbereiche

Rettung

Rettungsdienst
Krankentransport

Erste-Hilfe-Breitenausbildung

Senioren

Seniorenpflege (stationdr und ambulant)
Tagespflege

Beratung

Hausnotruf

Essen auf Radern

Menschen mit Behinderung/
Psychischer Erkrankung
Betreuung (stationdr und ambulant)
Offene Behindertenarbeit

Beratung

Weitere/iibergreifende Bereiche

Verwaltung

Hauswirtschaft (Einrichtungen)
Fahr- und Begleitdienste
Jugendwohngruppe

Soziale Dienste
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Ein #e fiir Ihre Zukunft

Wertschatzende Atmosphare

Bewusst verbinden wir beim Roten Kreuz die Vorteile
eines modernen Unternehmens mit unseren traditionellen
Grundsétzen: Menschlichkeit, Sicherheit flir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Transparenz und kollegiales Han-
deln stehen fiir uns an oberster Stelle. Wir legen Wert auf eine
Unternehmenskultur, welche die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie oder Pflege von Angehérigen ermdglicht und persén-
liche Bedirfnisse bei der Arbeitszeitplanung individuell und
flexibel bertcksichtigt.

Arbeitsplatzsicherheit

Als Teil des BRK in Bayern stehen wir in einer Tarifbindung
und genieBen den Status einer Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts. Dies bedeutet fur unsere Beschéftigten eine hohe Ar-
beitsplatzsicherheit.

Damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber Jahre
hinweg motiviert sind und uns die Treue halten, sorgen wir fur
entsprechende Rahmenbedingungen. Wir sind stolz auf unsere
hohe Anzahl langjéhriger Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
mit zehn, zwanzig und mehr Dienstjahren.

Tarifliche Zahlungen

Wir bieten eine an die Tarifvertrdge des &ffentlichen Dienstes
angelehnte Vergltung sowie die dort Ublichen Sozialleistungen.
Die Tarifvertrdge bestehen aus Manteltarifvertrag, Entgelt- sowie
Entgeltrahmenvertrag und weiteren Vertragen, wie zum Beispiel

Betriebliche Zusatzversorgung

Das BRK verfugt Uber eine zusatzliche Altersversorgung
fur alle Beschéftigten. Der Arbeitgeber Gbernimmt hierfir
die Beitragszahlungen und finanziert dadurch den Auf-
bau einer zusétzlichen Betriebsrente.

Jahressonderzahlungen
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch
auf Jahressonderzahlungen.

Gehaltssteigerungen nach Stufen

Alle Beschéftigten erreichen nach bestimmten Zeiten die
néchsthdéhere Entgeltstufe. Je nach Tétigkeit sind bis zu
funf Stufenaufstiege méglich.

Vergiinstigungen bei Netzwerkpartnern

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von attrakti-
ven Rabatten unserer Netzwerkpartner in der Region speziell fur
unseren Kreisverband Ostallgéu.

Weitere Verglinstigungen erhalten Sie als ausgewiesener Be-
schaftigter des Roten Kreuzes im Vorteilsportal des Deutschen
Roten Kreuzes (DRK).
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Beruflicher Einstieg und Wiedereinstieg

Wir sichern neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei ihrem beruflichen Einstieg eine intensive Einfihrung durch Vorgesetzte mit
regelmaBigem Feedback zu und sorgen fiir die Betreuung und Begleitung in den ersten sechs Monaten durch einen Paten.
Gemeinsam mit lhnen planen wir Ihren beruflichen Wiedereinstieg und unterstiitzen Sie durch individuelle Einarbeitungskonzepte
sowie flexible Arbeitszeit- und Arbeitsorganisationsmodelle.

Beruflicher Quereinstieg

Sie wollen noch einmal ganz neu anfangen? Berufe in der Seniorenpflege und —betreuung eignen sich besonders gut, einen berufli-
chen Neuanfang zu wagen. Sie profitieren bei der Ausbildung von lhrer Lebenserfahrung, wir bieten den Rahmen und unterstitzen
Sie dabei. Sind Sie sich noch nicht sicher, ob es das Richtige flr Sie ist, dann kdnnen Sie sich bei uns beispielsweise durch eine
ehrenamtliche Tatigkeit oder eine mehrwdchige Helferausbildung orientieren.

Berufliche Entwicklung

Wir bilden als langjéhriger zertifizierter Ausbildungsbetrieb junge Menschen und interessierte Quereinsteiger in vierzehn Ausbil-
dungsrichtungen aus. Erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erdffnen wir neue Perspektiven und unterstiitzen sie bei in-
ternen und externen Fort- und Weiterbildungsangeboten. Weiterbildungen ab 120 Stunden werden finanziell geférdert. GemaB
Ihren persénlichen Talenten und Fahigkeiten entwickeln wir mit Ihnen zusammen Karrieremdglichkeiten. Ausgangsbasis sind dabei
unsere regelméBigen Mitarbeitergesprache zur individuellen Standortbestimmung. Innovationen und Weiterentwicklung unserer
Dienstleistungen entstehen unter anderem durch das Know-How unserer Beschéftigten. Der Kreisverband Ostallgau hélt durch
kontinuierliche Mitarbeiterqualifikation diesen zukunftssichernden Prozess lebendig.
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Senioremyohn -
Lind Pllageheim

»Ich kam zufdllig tiber das Ehrenamt ins Gulielminetti Seniorenheim.
Ich unterstlitzte die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialen Betreuung, bevor ich mich zur Ausbildung
als Betreuungsassistentin mit Pflegehelfer und danach zur Altenpflegefachkraft entschied.

Dabei stellte ich fest: Die Altenpflege ist meins.
Ludmilla Schonfeld, Altenpflegefachkraft

,»Ich bot als Kiinstlerin einen ehrenamtlichen Workshop im Haus St. Michael an.
Schon bald merkte ich, dass in der Reflektion mit den Seniorinnen und Senioren tiber ihre Bilder Emotionen
zur Sprache kamen. Um diese Menschen in ihren seelischen Ausdrucksformen unterstiitzen zu konnen,

machte ich die berufsbegleitende Ausbildung zur Kunsttherapeutin.“
Tanja Zenetti, Kunsttherapeutin
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Unsere Ausbildung

Als kompetenter sozialer Dienstleister bieten wir den perfek-
ten Start ins Berufsleben in vierzehn verschiedenen Ausbil-
dungsrichtungen aus folgenden Berufsbereichen an:

° Pflegefachfrau/Pflegefachmann

° Erziehungsberufe

° Notfallsanitater/in

° Kaufmannische Berufe

° Gastronomische und hauswirtschaftliche Berufe

Mit der fundierten und umfangreichen Ausbildung beim Kreis-
verband Ostallgdu qualifizieren Sie sich fur eine Vielzahl von
Einsatzbereichen in unserem Unternehmen.

Uber interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote
wie z.B. die Kooperation mit Fachschulen zur berufsbeglei-
tenden Fortbildung kdnnen Sie sich spéter fir weitere Ein-
satzmdglichkeiten in unserem BRK Kreisverband Ostallgdu
qualifizieren.

Unsere Vorteile und Leistungen
Ein guter Start ins Berufsleben:

° Moderne Ausbildungsmethoden
und moderne Ausstattung

° Zertifiziertes Ausbildungsmanagement

° Langjahrige Ausbildungstradition

° Abwechslungsreiche und sorgféltig aufeinander
abgestimmte Theorie- und Praxisphasen

° Qualifizierte und erfahrene Ausbilder, Mentoren
und Praxisleiter

° Innovatives Ausbildungskonzept
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Lernen Sie uns kennen

Sie sind an einer Ausbildung bei uns interessiert, sind sich aber
noch nicht sicher, ob es der richtige Beruf fir Sie ist? Orientie-
ren Sie sich bei uns mittels:

Praktikum

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst

Pflegehelferausbildung

Ehrenamt

Angebote der Einstiegsqualifizierung (SGB Il § 54a)
in der Pflege, Verwaltung,Gastgewerbe

oder Hauswirtschaft

,,Ich habe im Haus St. Martin mit einer Teilzeitbeschdif-
tigung begonnen. Uber eine Ausbildung zur Hauswirt-
schafterin und der Meisterfortbildung bin ich heute
verantwortliche Hauswirtschafts- und Kiichenleitung.“

»Ich kam tliber ein Schnupperpraktikum ins Gulielmi-
netti Heim. Ich habe in Albanien Krankenpfleger ge-
lernt. Aber mein Abschluss wurde in Deutschland nicht
anerkannt. So muss ich erneut die Schulbank driicken

- 11 -

Anna Wodniok, Hauswirtschaftsmeisterin

fiir das Examen als Altenpflegefachkraft.“
Andi Pocka, Auszubildender Altenpflege



Individuelle, flexible Arbeitszeiten

Wir treffen mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern indi-
viduelle Regelungen:

° Wir legen Wert auf eine Unternehmenskultur,
die versucht, den Anforderungen an die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gerecht zu werden.

° Wir vereinbaren mit lhnen einen
individuellen, flexiblen Dienstplan, der lhre
personlichen Bedirfnisse berticksichtigt.

° Wir stehen einer lebensphasenbezogenen
Flexibilitat bei unseren Mitarbeiterkonten
offen gegenuber.

° Auch wéhrend der Elternzeit kdnnen Sie
mit flexiblen Teilzeitmodellen wieder in
den Arbeitsalltag einsteigen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mit unserem Bonusprogramm ,Individuelle Gesundheitsfor-
derung‘ unterstiitzen wir MaBnahmen finanziell, die unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur ihr gesundheitliches Wohl-
befinden ergreifen.

Die ,Individuelle Gesundheitsférderung‘ bietet den Vorteil: Je-
der kann auswahlen, was ihm gut tut und SpaB8 macht. Wir
bezuschussen Kurse zur Stressvermeidung und Entspannung,
Erndhrungsberatung und gesundheitsorientierte Bewegungs-
maBnahmen.

Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagement zur Sicherstellung und Verbesserung
der Prozess-, Arbeits- und damit der Dienstleistungsqualitat
ist fir uns eine Kernaufgabe im Bereich des Rettungsdienstes
und unserer Senioreneinrichtungen.
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Charta der Vielfalt

Das Deutsche Rote Kreuz ist seit 2008 Unterzeichner der
,Charta der Vielfalt“. Diese hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist.

Auch fliruns, den Kreisverband Ostallgau, ergibt sich hieraus der
Anspruch, die gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleich-
heit fur alle - unabhangig von ethnischer Herkunft, kultureller
Pragung und religiéser oder weltanschaulicher Uberzeugung -
in unseren Geschéftsfeldern zu beriicksichtigen.

Stellenbesetzung

Das BRK hat sich verpflichtet, seine Aufgaben aus dem
Schwerbehindertenrecht (SGB IX) und dem Bayerischen
Gleichstellungsgesetz sowie die interkulturelle Offnung bei
Stellenbesetzungen in besonderem MaBe zu erflllen.

. -

Terrasse

Wo wir arbeiten

Unsere Einrichtungen und Arbeitsstatten befinden sich im
landschaftlich reizvollen Ostallgdu im Studwesten Bayerns. In
attraktiver N&he zu den Ballungszentren Minchen und Augs-
burg zeichnet sich das Allgéau aus durch:

° eine hohe Lebensqualitét in einem
familienfreundlichen Umfeld,

° gunstige Lebenshaltungskosten und
hohe Sicherheit,

° herrliche Natur, vielseitige
Sport- und Erholungsméglichkeiten,

° eine lebendige Mischung kleiner und gréBerer
Stadte im Wechsel mit l1andlich traditionsgepragten
Gegenden voller historischer, kultureller
und landschaftlicher Anziehungspunkte

o und genieBt groBes Ansehen als mittelstandisch
gepréagter, innovativer Wirtschaftsstandort.
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Unser Leitbild

Wir sind Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Bayern und Teil des Deutschen Roten Kreuzes mit Uber 150jéhriger
Rotkreuz-Geschichte und Tradition. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich darauf verlassen, dass der BRK Kreis-
verband Ostallgdu seinen Werten und seinem Leitbild treu bleibt.

Aus Liebe zum Menschen
Jeder Mensch der Hilfe benotigt, steht bei uns im Mittelpunkt.

Wir handeln stets zum Wohle unserer Mitbiirgerinnen und Mitbiirger nach den
Grundsatzen des Roten Kreuzes.

Wir streben einen kooperativen Fithrungsstil und ein kollegiales Miteinander an.
Wir erfiillen unsere Aufgabe wirtschaftlich und umweltbewusst.

Wir schdatzen ehren- und hauptamtliche Kolleginnen und Kollegen in gleicher Weise.
Wir sind gut - wollen aber stets besser werden.

Wir sind stolz auf unsere geleistete Arbeit.

Wir schaffen Transparenz nach innen und auf3en.

Wir biirgen dafiir mit unserem guten Namen.
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+ Buchloe

4 Kaufbeuren

+ Ober-
ginzburg

+ Frankau

= Markt-
oberdorf

+ Pfronten

+ Flissen

Unsere Standorte im Ostallgau

Hier sind wir fiir die Menschen da.
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Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Ostallgau
Personalmanagement
Miuhlsteig 33

87616 Marktoberdorf

Telefon 08342 - 969 14 10

Fax 08342 — 969 14 19
kontakt@kvostallgaeu.brk.de
www.brk-ostallgaeu.de/karriere

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Ostallgau
Kreisgeschaftsfiihrung
BeethovenstraBe 2

87616 Marktoberdorf

Telefon 08342 - 96 69 10
Fax 08342 — 96 69 55
kontakt@kvostallgaeu.brk.de
www.brk-ostallgaeu.de
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