Wichtige Fragen auf einen Blick

B ,Kann ich neben der Teilzeitausbildung
etwas dazuverdienen?“
Bei der Teilzeitausbildung besteht neben
dem Ausbildungsvertrag noch zusatzlich
die Moglichkeit, einen weiteren Arbeits-
vertrag z. B. als Pflegehelfer/in mit 12,83
Wochenstunden und einem zusétzlichem
Entgelt von ca. 586,96 Euro plus Zulagen
abzuschlieRen. Alle, die diesen Weg nicht
beschreiten kénnen oder mdchten, beraten
wir gerne zum Thema finanzielle Forderung,
z. B. durch die Arbeitsagenturen oder das
Jobcenter.

M , Muss ich Schulgeld bezahlen?*
Die Gebilhren fir die schulische Ausbil-
dung werden grofteils vom Freistaat Bayern
ubernommen.

B  Unterscheidet sich mein Abschluss von
dem einer Vollzeitausbildung?“
Nein, Sie haben auf beiden Wegen die
Mdglichkeit den regularen Abschluss zum/r
staatlich anerkannten Altenpfleger/in zu
erwerben.

So konnen Sie sich bei uns bewerben

Die Ausbildung zu zum/r staatlich anerkannten
Altenpfleger/in beim BRK Ostallgdu ist das
Richtige fur Sie, wenn Sie gerne mit Menschen
arbeiten, Interesse an sozialen und medizinischen
Themen haben, auf neue Situationen gelassen
und verantwortungsvoll reagieren und kdrperlich
belastbar sind. Zudem sollten Sie sich mit den
sozialen Werten und Richtlinien des Roten
Kreuzes identifizieren kénnen.

Wenn Sie diese Anforderungen erfillen und in
einem starken Team eine verantwortungsvolle
Tatigkeit iUbernehmen méchten, senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsschreiben

tabellarischer Lebenslauf

Lichtbild

Zeugnisse |hrer Schul- und Berufslaufbahn
Kopie des Personalausweises

Als kompetenter Dienstleister suchen wir enga-
gierte Auszubildende, die ihre Zukunft aktiv und
vorausschauend mit uns gestalten méchten. Wir
freuen uns auf lhre Bewerbung und informieren
Sie gerne auch jederzeit personlich.
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Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Ostallgau
Personalabteilung
Personalleiter Werner Ehrmanntraut
Mdahlsteig 33
87616 Marktoberdorf [=] ¥ [m]
Telefon: 08342/8978-86 "ﬁ
Telefax: 08342/8978-92 [=]sar

E-mail: werner.ehrmanntraut@kvostallgaeu.brk.de
Internet: www.brk-ostallgaeu.de/karriere

Kreisverband Ostallgau Bayerisches
Rotes
Kreuz

Altenpfleger/in

Ausbildung zum/r staatlich anerkannten Altenpfleger/in
in Vollzeit (3 Jahre) und Teilzeit (4 Jahre)




lhr Weg zum Beruf des/r Altenpfleger/in

Der Anteil der alten Menschen an der Gesamtbevdl-
kerung wachst standig — und damit auch der Bedarf
an qualifizierten Pflegekraften. Die Altenpflege — ein
Beruf mit Zukunft!

F "

Das Bayerische Rote Kreuz (BRK) ist ein moderner
Wohlfahrtsverband und die fiihrende Hilfsorganisa-
tion in Bayern. Der BRK-Kreisverband Ostallgau be-
schaftigt derzeit ca. 750 Mitarbeiter/innen und rund
50 Auszubildende. Dartber hinaus sind rund 2300
ehrenamtliche Helfer und Helferinnen im Einsatz.
Im Bereich der Pflege kdnnen wir auf jahrzehnte-
lange positive Erfahrung zurtickblicken.

Der BRK Kreisverband Ostallgau betreibt im Land-
kreis derzeit unter anderem vier Senioren- und
Pflegeheime sowie verschiedene Einrichtungen der
ambulanten Betreuung. Fir lhre Ausbildung zum
staatl. anerkannten Altenpfleger/in bieten wir Ihnen
somit ein abwechslungsreiches Umfeld in einem
starken und erfahrenen Team.

Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erwar-
ten Sie vielfaltige Karriere- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Weitere Infos zum Kreisverband und sei-
nen Einrichtungen: www.brk-ostallgaeu.de.

Vollzeit- oder Teilzeitausbildung?

Die Ausbildung zum/r Altenpfleger/in gliedert sich in
einen schulischen und einen praktischen Teil. Erste-
rer wird an einer entsprechenden Berufsfachschule
durchgefiihrt und umfasst 2100 Unterrichtsstunden.
Daneben findet die praktische Ausbildung in 2500
Praxisstunden in einer Einrichtung der Altenpflege
statt.

Die regulare Ausbildung in Vollzeit dauert 3 Jahre.

Haufig haben jedoch gerade die Menschen, die fur
eine Ausbildung zum/r Altenpfleger/in besonders
geeignet waren, keine Mdglichkeit, diese in Vollzeit
zu absolvieren: Mutter mit jahrelanger Erfahrung in
Erziehung und Betreuung oder Altenpflegehelfer,
die sich neben ihrer bisherigen Tatigkeit fortbilden
mochten.

Hier setzt der BRK Kreisverband mit seinem Ange-
bot der Ausbildung zum/r staatlich anerkannten Al-
tenpfleger/in an.

Wir méchten lhnen ermdglichen, trotz anderer Ver-
pflichtungen diesen hochwertigen Abschluss zu er-
langen. Daher bieten wir eine Teilzeitausbildung (4
Jahre) zum/r Altenpfleger/in an.

B Die Ausbildung zum/r staatlich anerkannten

Altenpfleger/in wird grundséatzlich von einer

entsprechenden Berufsfachschule durchge-

fuhrt und gliedert sich entsprechend dem dua-

len System in zwei Teile: den schulischen Teil

und die praktische Ausbildung in einer Alten-

pflegeeinrichtung.

Die schulische Ausbildung und die Tatigkeit in

der Einrichtung finden in stdndigem Wechsel

statt

Ausbildung in Vollzeit : 3 Jahre bei einer Ar-

beits-/Schulzeit von tagl. 8 Stunden

Ausbildung in Teilzeit: 4 Jahre bei einer Ar-

beits-/Schulzeit von tagl. ca. 5 Stunden

Zugangsvoraussetzungen sind:

e ein mittlerer Bildungsabschluss oder

e ein Hauptschulabschluss und eine 2-jahrige
abgeschlossene Berufsausbildung oder

e ein erfolgreicher Abschluss der Berufsfach-
schule fur ,Sozialpflege“ oder

e staatl. geprufter Krankenpflegehelfer oder
Pflegefachhelfer

e cin erfolgreicher Abschluss einer anderen
Berufsfachschule

Zugangsvoraussetzungen TZ-Ausbildung:

® Erfullung der Schulpflicht

e Auslbung einer beruflichen Tatigkeit
(mindestens 3 Jahre) oder
Flhrung eines Familienhaushaltes
(mindestens 3 Jahre)

Uber die Ausbildung

Wichtige Fragen auf einen Blick

M ,,Wer entscheidet dariiber, ob ich einen
Ausbildungsplatz bekomme?

Voraussetzung fur die Aufnahme in die Aus-
bildung ist, dass Sie Uber die entsprechenden
Aufnahmevoraussetzungen verfliigen. Zudem
werden die Berufsfachschule und die Pflege-
einrichtung in einem jeweiligen Vorgesprach
mit lThnen zusammen entscheiden, ob diese
Ausbildung fur Sie passend ist. Wenn Sie die
Zusage des Kreisverbands Ostallgau auf einen
Ausbildungsplatz haben, helfen wir Innen gerne
bei der Suche nach einem Platz an einer ent-
sprechenden Berufsfachschule.

B ,Wird die Ausbildung finanziell vergiitet?*
Ihrer anspruchsvollen Tatigkeit gemaf erhalten
Sie vom BRK Ostallgdu ein tarifliches Ausbil-
dungsentgelt.

Vollzeitausbildung

Ausbildungsjahr Entgelt brutto

1 935,69 Euro
2 997,07 Euro
3 1.098,38 Euro

Teilzeitausbildung mit mindestens
25 Wochenstunden

1 607,59 Euro
2 647,46 Euro
3 713,23 Euro
4 713,23 Euro



